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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
POBER LJECHTIVO

MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA

MlNlS_TERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
: . Montevideo, 9 J, 0CT 2013

VISTO: el proyecto de Presupuesto Operativo, de Operaciones Financieras y de
Inversiones de la Administracion Nacional de Combustibles, Alcohol y Portland
_ correspondiente al ejercicio 2014.
 CONSIDERANDO: Que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha emitido su
informe y el Tribunal de Cuentas su dictamen:
- ATENTO: A lo establecido en el Articulo N2 221 de la Constitucién de la Republica. --

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA
Articulo 12.- Apruébase el Presupuesto Operativo, de Operaciones Financieras y de
Inversiones de la Administracién Nacional de Combustibles, Alcohol y Portiand
correspondiente al Ejercicio 2014,a regir desde el 12 de enero de 2014, de acuerdo
con el siguiente detalle:

Pesos Pesos
Ingresos Operativos. 81.083.825.620
Egresos Operativos. 82.267.912.592
Egresos por Inversiones. 3.785.468.000
- - Total de Egrescs 86.053.380.592
DEFICIT PRESUPUESTAL. -4.969.554.5972
FINANCIAMIENTO. 4.969.554.972
" De Terceros. 3.687.310.421
Disponibilidades 1.282.244.551

La apertura segun concepto, asi como los niveles de precios a los cuales se expresan
las citadas partidas son los siguientes:
_ La apertura.por proyectos y las partidas en moneda extranjera se detallan en los
cuadros adjuntos que forman parte integrante de este Decreto.
La totalidad de los conceptos se expresan a precios del periodo enero — junio de
2013.

Pesos Pesos
PROGRAMA 1.10 ENERGIA — COMBUSTIBLES J
1.- RECURSOS. ) 81.436.730.738
’ a} Ingresos Propios- - 78.254.785.737
1 Ventas Netas 59.061.323.702
2 Otros Ingresos del Giro 5.390.000

3 Imesie Iva. 18.675.329.235




Pesos Pesos
4 Otros Ingresos Ajenos al Giro 512.742.800 '
b) Financiamiento Externo y Disponibilidades. 3.181.945.001
2.- PRESUPUESTO OPERATIVO.- .
CONCEPTOS Pesos Pesos
1.10 5/Programa Energia - (Der. + Lub) 69.694.931.268
1.100 Servicios Personales 1.385.741.832
1 Retribuciones Basicas de Personal Permanenite 567.814.938
11 - Sueldo Basico 564.085.528
13 - Res. 470/5/92 _ 3729410
2 Retribuciones Basicas de Pers. Contratado 81.829.292
21 - Changas 1.058.923
22 - Destajistas 0
23 - Adelantos a Cuenta 0
24 - Otros Contratados 79.511.046
25 - Res. 470/5/92 1.259.323
4, 5, 6 Otras Compensaciones 530.869.905
4 03 - Productividad 107.837.453
4 02/0 Comp. Mantenimiento Nivel Retributivo. 14.602.539
4 02/1 Comp. Complemento Productividad. 62.155.394
4 04 - Antigiiedad 2.638.825
4 08 - Quebrantos de Caja 1.846.842
5 01 - Otras Retribuciones. 156.666.752
5 07 - Pasantias y Becarios 1.040.060
5 08/t - Horas Extras. 12.617.004
5 0B/8 - Varios. 40.550.276
6 07 - Vidtico Comida 57.016.372
6 09 - Compensacion Producto - 6.574.797
6 03 - Serv. alas Pers, en Act. 32.235.920
6 04 - Servicio Médico - 35.087.671
S Otras Retribuciones _ 20.313.758
09 - Pers. Cont. a Term. 20.313.758
7 Transf. Unid. Fam. P/Pers. en Act, 2.087.178
01 - Primas por Nacimiento y Maternidad 264.195
02 - Hogar Constituido 1.006.910
04 - Asignacion Familiar 816.073
09/1 - Otros ¢/Retarde Mental ‘ 4]
09/2 - Serv. A las Pers. Por Guarderia 0
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Cargas Legales
01 -.Aport. Soc. a Org. Est. Y Paraest.

. 02 . - Cargas Legales Pers, Cont. a Term

04 - Aporte Patronal Fonasa

Pesos

182.826.761

125.392.504
1.755.295
55.678.962

Pesos

9 09 - Otras Retribuciones Reestructura 0
1.101 Bienes de Consumo. 37.316.045.735
- Compra de Crudo 31.162.902.318
- Importacion de Derivados 5.254.818.591
- Varios ' 898.324.826
1.102 Servicios No Personales 14.694.453.631
1.103 Bienes de Uso 315.006.000
1.105 Transferencias 13.315.299.526
1 - Transf. A Cont, Gen. De la Nacidn 0
1 - Subsidios Organismos PUblicos 0
. 2 - Subsidios Organismas Privados 0
2 6 - Trib. Munic. y Nacionales 13.315.299.526
" 1.104 Activos Financieros 0
1.106 Int. y Otros Gtos de Deuda 503.374.604
1.108 Servicio de Deuda y Anticipos 856.872.306
1.107 Gastos no clasificados 1.308.137.634
PROGRAMA 1.11 ENERGIA - GAS NATURAL
1..- RECURSOS. 571.882.923
a) Ingresos Propios 571.882.923
1 Ventas Netas 515.422.730
2 Iva 56.460.193
b) Financiamiento Externo 0
2;— PRESUPUESTO OPERATIVO.-
GRUPO DENOMINACION
1.11 5/Programa Energia - Gas Natural.- 656.932.075
1.110 ‘Servicios Personales 15.198.387
1 Retribuciones Basicas de Personal Permanente 7.351.990
11 - Sueldo B&sico 7.298.585
13 - Res. 470/5/92 53.405
2" ‘Retribuciones Basicas de Pers. Contratado 0
" 21 - Changas 0
22 - Destajistas : 0
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1.111
1.112
1.113
1.115

23 - Adelantos a Cuenta |
24 - Otros Contratados
25 - Res. 470/5/92

Otras Compensaciones

03 - Productividad

02/0 Comp. Mantenimiento Nivel Retributivo.

02/1 Comp. Complemento Productividad.
04 - Antigliedad

08 - Quebrantos de Caja

01 Otras Retribuciones.

07 - Pasantias y Becarios

08/1 - Horas Extras.

08/ 8 Varios.

07 - Viatico Comida

09 - Compensacién Producto

03 - Serv. a las Pers. en Act,

04 - Servicio Médico

Otras Retribuciones

09 - Pers. Cont. a Term.

Transf. Unid. Fam. P/Pers. en Act.

01 - Primas por Nacimiento y Maternidad .

02 - Hogar Constituido

04 - Asignacion Familiar

09/1 - Otros c/Retardo Mental

09/2 - Serv. A las Pers. Por Guarderia
Cargas Legales

01 - Aport. Soc. a Org, Est. Y Paraest.
02 - Cargas Legales Pers. Cont. a Term
04 - Aporte Patronal Fonasa

(9 - Otras Retribuciones Reestructura
Bienes de Consumo.

Servicios No Personales

Bienes de Uso

Transferencias

1 - Transf. A Cont. Gen. De la Nacidén

1 - Subsidios Oréanismos Phblicos

2 - Subsidios Organismos Privados

Pesos

0

o
¢

5.816.207

1.321.351
178.933
761.624
316.724

0
0
0
305.148
980.724

. 1.098.313
" 47375

264.188
541,787
0
0
114.046

89.935
24.111
0
0

1.916.144

1.268.033

0.

618.111
a

Pesos

423.078.278
165.802.059
0
38.131.342
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2
1.114
1.116
1.118

1.117

6 - Trib. Munic; y Nacionales
Activos Financieros

Int. y Otros Gtos de Deuda
Servicio de Deuda y Anticipos

Gastos no clasificados

Pesos Pesos
38.131.342
o
0
o
14.722.009

I PROGRAMA 1-.12 ENERGIA — SERVICIOS COMUNES A LA EMPRESA.

1.- RECURSOS. 401.701.800
a) Ingresos Propios. 401.701.800

1 De Terceros 231.806.012

2 Transferendias Interdivisionales 169.895.788
b} Financiamiento Externo 0

2.- PRESUPUESTO OPERATIVO.-
GRUPO DENOMINACION

1.12 Programa Energia - Servicios Comunes a la Empresa.- 9,397.810.579
1.120 Servicios Personales 1.044.149.323

1 'Retribuciones Basicas de Personal Permanente 343.728.824

11 - Sueldo Basico 339.290.411

13 - Res. 470/5/92 4.438.413

2 Retribuciones Basicas de Pers. Contratado 13.578.336

21 - Changas 555.174

22 - Destajistas 0

23 - Adelantos a Cuenta 0

24 - Otros Contratados 12.772.564

25 - Res. 470/5/92 250.598

4, 5, 6 Otras Compensaciones 535.671.833

4 03 - Productividad 71.827.711

4 02/0 Comp. Mantenimiento Nivel Retributivo. 9.726.370

4 02/1 Comp. Complemento Productividad. 41.400.084

4 04 - Antigiiedad 25.930.924

4 08 - Quebrantos de Caja 2.461.995

5 01 Otras Retribuciones. . 0

5 07 - Pasantias y Becarios 4.047.903

5 08/01 - Horas Extras. 20.428.239

5 08 /08 - Varios. 65.655.113

6 07 - Vidtico Comida 98.181.028




Pesos Pesos

6 09 - Compensacidn Producto 6.797.764
6 03 - Serv. alas Pers. en Act. 58.484.610
6 04 - Servicio Médico 130.730.092
9 Otras Retribuciones 10.156.879
09 - Pers. Cont. a Term. 10.156.879
7 Transf, Unid. Fam. P/Pers. en Act. 27.281.876
01 - Primas por Nacimiento y Maternidad 254.779
02 - Hogar Constituido 7.215.024
04 - Asignacién Familiar 3.904.278
09/1 - Otros ¢/Retardo Mental 6.384.510
09/2 - Serv. A las Pers, Por Guarderia 9.523.285
8 Cargas Legales 113..731.5.75
01 - Aport. Soc. a Org, Est. y Paraest, 77.802.199
02 - Cargas Legales Pers. Cont. a Term 877.647
04 - Aporte Patronal Fonasa 35.051.729
9 09 - Otras Retribuciones Reestructura 0
1.121 Bienes de Consumo. 168.816.767
1.122 Servicios No Personales 1.107.889.153
1.123 Bienes de Uso  15.852.880
1.125 Transferencias 6.549.378.839
1 - Transf. A Cont. Gen, De la Nacién 0 '
1 - Subsidios Organismos Puiblicos 31.500.000
2 - Subsidios Organismas Privados 23.505.000
2 6 - Trib. Munic. y Nacionales 6.494.373.839
1.124 Activos Financieros ' 6.506.600 .
1.126 Int. y Otros Gtos de Deuda 243.318.202
1,128 Servicio de Deuda y Anticipos 229,584,845
1.127 Gastos no clasificados 32.313.970
PROGRAMA 1.13 ENERGIA - FACTOR HUMANO A REAPLICAR.-
1.- PRESUPUESTO OPERATIVO.-
GRUPO DENOMINACION _
1.13 S/Programa Energia - Factor Humano a Reaplicar.- ‘ 128.927.801
GRUPO DENOMINACION
1.130 Servicios Personales 128.927.801
1 Retribuciones Basicas de Personal Permanente _ 38.202.437
11 - Sueldo Basico 36.956.793
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13 - Res. 470/5/92

Retribuciones Basicas de Pers. Contratado
21 - Changas

22 - Destajistas

23 - Adelantos a Cuenta

24 - Otros Contratades

25 - Res. 470/5/92

" Otras Compensaciones

03 - Productividad

‘02/6 Comp. Mantenimiento Nivel Retributivo.

02/1 Comp. Complemento Productividad.
04 - Antigliedad

08 - Quebrantos de Caja

01 Ofras Retribuciones.

D7 - Pasantias y Becarios
08/1 - Horas extras.

08/08 - Varios.

07 - Viatico Comida

09 - Compensacion Producto
03 - Serv. alas Pers. en Act.
04 - Servicio Médico

Otras Retribuciones

09 - Pers, Cont. a Term.

Transf. Unid. Fam. P/Pers. en Act.

01 - Primas por Nacimiento y Maternidad
02 - Hogar Constituido

04 - Asignacion Familiar

09/1 - Otros ¢/Retardo Mental

09/2 - Serv. A las Pers. Por Guarderia
Cargas Legales

01 - Aport. Soc. a Org. Est. Y Paraest.
02 - Cargas Legales Pers, Cont. a Term
04 - Aporte Patronal Fonasa

PROGRAMA 1.3 - PORTLAND.-

1.- RECURSOS.

a) Ingresos Propios

Pesos
1.245.644
207.142
37.821
1]
0
165.697
3.624

61.939.181

5.205.703
704.917
3.000.465
4.141.652
183.464

0

0
4.809.289
15.456.764
26.178.595
1.411.360
305.185
541.787

0

)]

4.246.052

123.631
2.536.817
1.585.604

0
0

24.332.989

19.367.073
0

4.965.916

Pesos

3.643.065.131

1.855.455.160




Pesos Pesos
1 Ventas Netas 1.517.421.004
2 Transferencias Interdivisionales 5.653.536
3 Iva. 332.380.621
b} Financiamiento Externo 1,787.609.971
2.- PRESUPUESTO OPERATIVO,-
GRUPO DENOMINACION
1.30 Programa Portland 2.389.310.869
1.300 Servicios Personales -320.025.578
1 Retribuciones Bdsicas de Personal Permanente 105.369.450 '
11 - Sueldo Basico 103.735.165
13 - Res. 470/5/92 1.634.285
2 Retribuciones Béasicas de Pers. Contratado 13.022.264
21 - Changas 73.171
22 - Destajistas 0
23 - Adelantos a Cuenta 0
24 - Otros Contratados 12.689.925
25 - Res. 470/5/92 255.168
4, 5, 6 Otras Compensaciones 153.820.825
4 03 - Productividad 17.055.866
4 02/0 Comp. Mantenimiento Nivel Retributivo. 2.309.577
4 02/1 Comp. Complemento Productividad. 9.830.667
4 04 - Antigiiedad 7.878.485
4 08 - Quebrantos de Caja 585.271
5 01 Otras Retribuciones. 0
5 07 - Pasantias y Becarios 4.427.812
5 08/01 -Horas Extras. 16.873.917
5 08/08 - Varios. 48.774.324
6 07 - Viatico Comida 29.311.714
6 09 - Compensacién Producto 1.924.055
6 03 - Serv.a las Pers. en Act. - 11.854.686 .
6 04 - Servicio Médico 2.994.451
9 Otras Retribuciones 0
09 - Pers, Cont. a Term. 0
7 Transf. Unid. Fam. P/Pers. en Act. 5.720.324
01 - Primas por Nacimiento y Maternidad 95.448
02 - Hogar Constituido 4.089.725
04 - Asignacién Familiar 1.535.151
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1.301
1.302
1.303
1.305

2
1.304
1.306
1.308
1.307

09/1 - Otros ¢/Retarde Mental

09/2 - Serv. A las Pers. Por Guarderia
Cargas Legales

01 - Aport. Soc. a Org. Est. y Paraest.
02 - Cargas Legales Pers. Cont. a Term
04 - Aporte Patronal Fonasa

Bienes de Consumo.

Servicios No Personales

Bienes de Uso

Transferencias

1'- Transf. A Cont. Gen. De la Nacién

1 - Subsidios Organismos Publicos

2 — Subsidios Organismos Privados

6 - Trib. Munic. y Nadionales

Activos Financieros

Int. y Otros Gtos de Deuda

Servicio de Deuda y Anticipos

Gastos no dasificados

Pesos
0
4

42092715

29.475.199
0

12.617.516
0
0
0

350.723.847

Pesos

741.587.721
787.433.167
147.624.423
350.723.847

0
0
0
41.916.133

Articulo 22.- Apruébase el Plan de Inversiones de la Administracién Nacional de
Combustibles, Alcohol y Pértland, por un monto de $ 3.785.468.169 (pesos
uruguayos tres mil setecientos ochenta y cinco millones cuatrocientos sesenta y
~ocho mil ciento sesenta y nueve). El detalle a nivel de grupos segun el Clasificador
del Gasto Publico aprobado por Decreto N2 395/98 de 30 de diciembre de 1998, es

el siguiente:
GRUPO DENOMINACION PESOS

0 Servicios Personales. 7.595.000
1 Bienes de Consumo. 0
2 Servicios no Personales. 5.760.000
3 Bienes de Uso. 1.640.913.000
4 Activos Financieros. 2.131.200.000

TOTAL 3.785.468.000

Las inversiones se regularan por las normas dispuestas en el Decreto N2342/97 del
17 de setiembre de 1997, sus modificativos y concordantes, excepto en lo
concerniente a trasposiciones de asignaciones presupuestales que se ajustaran a las

siguientes disposiciones:

1. Las trasposiciones de asignaciones presupuestales entre proyectos de un




mismo programa, seran autorizadas por el Directorio y deberin ser
comunicadas a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y al Trlbunal de
Cuentas
2. Llas trasposiciones de asignaciones presupuestales entre proyectos de
distintos programas, requerirdn autorizacién del Poder Ejecutivo, previo
informe favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y dei
Tribunal de Cuentas. La solicitud debera ser presentada ante la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, en forma fundada e identificando en q_ué
medida el cumplimiento de los objetivos de los programas 'y proyectos -
reforzantes y reforzados se veran afectados por la trasposicién solicitada. ---—
3. Toda trasposicién entre proyectos de inversion que implique cambio de
fuente de financiamiento debera contar con el informe previo y favorable de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. Los cambios de fuente de
financiamiento sdlo se podran autorizar si existe disponibilidad suficiente en
la fuente con la cual se financia. —
4. las asignaciones presupuestales aprobadas para proyectos de inversion
financiados total o parcialmente con endeudamiento externo, no podran ser
utilizadas para reforzar asignaciones presupuestales de proyectos
financiados exclusivamente con recursos internos. —---------=-m-e oo _
La apertura por proyectos y las partidas en moneda extranjera se detallan en
los Anexos I, Il y IIl adjuntos que forman parte integrante de este Decreto. ---

Articulo 32, — De acuerdo al nivel de Ingresos proyectado, el Financiamiento Externo
y las Asignaciones Presupuestales del Plan Operativo y de Inversiones 2014 de
ANCAP, el mismo presenta un resultado deficitario de $ 4.969:554.972 (cuatro mil
novecientos sesenta y nueve millones quinientos cincuenta y cuatro mil novecientos
setenta y dos pesos) que se financia $ 3.687:310.421 (tres mil seiscientos ochenta y
siete millones trescientos diez mil cuatrocientos veintiin  pesos} con-
endeudamiento externo y $ 1.282:244.551 {mil doscientos ochenta y dos millones
doscientos cuarenta y cuatro mil quinientos cincuenta y un pesos) con
disponibilidades. - :

Articulo 4°2. - Apruébanse las partidas presupuestales correspondientes al
Presupuesto de Compras, Operativo, de Operaciones Financieras y de Inversiones
de la Administracién Nacional de Combustibles, Alcohol y Pértland correspondlente
al ejercicio 2014, de acuerdo con el siguiente detalle:

Pesos Pesos
1.- PRESUPUESTO DE COMPRAS - ENERGIA - (Operativo e Inversiones).- 81.876.459.921

GRUPO DENOMINACION
0 Retribuciones Servicios Personales 2.581.612.328
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-Retribuciones Basicas de Personal Permanente

11 - Sueldo Basico

13 - Res. 470/5/92

Retribuciones Basicas de Pers. Contratado
21 - Changas

22 - Destajistas

23 - Adelantos a Cuenta

24 - Otros Contratados

25 - Res, 470/5/92

Otras Compensaciones

03 - Productividad

02/0 Comp. Mantenimiento Nivel Retributivo.
02/1 Comp. Complemento Productividad.
04 - Antigliedad

08 - Quebrantos de Caja

01.0tras Retribuciones.

07 - Pasantias y Becarios

08/01 - Horas Extras.

0B/08- Varios.

07 - Vidtico Comida

09 - Compensacion Producto

03 - Serv. alas Pers. en Act.

04 - Servicio Médico

Otras Retribuciones

.09 - Pers. Cont. a Term,

Transf. Unid. Fam. P/Pers. en Act.

01 - Primas por Nacimiento y Maternidad
02 - Hogar Constituido

04 - Asignacion Familiar

09/1 - Otros c/Retardo Mental

09/2 - Serv. A las Pers. Por Guarderia
Cargas Legales

01 - Aport. Soc. a Org. Est. y Paraest.

02 - Cargas Legales Pers. Cont. a Term

04 - Aporte Patronal Fonasa

09 - Otras Retribuciones Reestructura
Bienes de Consumo.

1 Alimentos y Productes Agropecuarios, efc.
2 Productos Textiles, Prendas de Vestir, etc.

-3 Productos de Papel, Libros e Impresos.

4 Productos Energéticos.

5 Productos Quimicos y Conexos.
6 Productos Minerales,

7 Productos Metélicos.

Pesos
962.208.805

952.727.6%4
9.481.111
§5.614.770

1.651.918

0

0

92.449.307
1.513.545
1.135.734.794

186.192.258
25.212.759
107.317.567
33.093.060
4.492.301
156.666.752
5.087.963
38.155.680
123.602.778
182.863.026
14.855.410
91.289.903
166.901.337
30.470.637

30.470.637
33.760.869

642.605
10.880.403
6.330.066
6.384.510
9.523.285
323.822.453

224.874.793
2.632.942
96.314.718
0

52.266.770
20.788.406
15.788.130
5.258.680.952
668.305.272
31.598.152.986
195.623.804

Pesos

37.907.940.780




9 Otros Bienes de Consumo.
Servicios No Personaies

1 Servicios Basicos.

2 Publicidad, Impresos y Encuademaciones,
3 Pasajes, Viaticos, etc.

4 Transporte de Carga, etc.

5 Arrendamientos.

6 Tributos, Seguros y Comisiones.
Tributos Municipales y Nacicnales.
01/1 Iva Inversiones

01/3 IVA deducible

01/4 IVA no deducible

01/5 Diferencia Iva Deducible
01/8 IMESI.

01/12 Otros Canon de Produccidn.
02/1 IRAE.

02/2 Impuesto al Patrimonio.

03 Contribucidn Inmobiliaria, Tributos Munic.,etc.

03/4 Tasa de Inflamables.

7 Ss Mantenimiento, Reparaciones Menores, etc.
8 Ss Técnicos, Profesionales y Artisticos.

9 Otros Servicios no Personales.

Bienes de Uso

1 Maquinarias y Equipos de Produccion.

2 Méaquinas, Mobiliaric y Equipos de Oficina.
3 Equipamiento sanitario vy cientifico.

5 Equipos de transporte, traccién y elevacion.
& Motores y Repuestos Mayores.

7 Tierras, Edificios, etc.

8 Construcciones, Mejoras, atc.

9 Otros Bienes de Uso.

Transferencias

1 - Transf. A Cont. Gen. De la Nacién

1 - Subsidios Organismos Publicos

2 - Subsidios Organismos Privados

9 /01 Contribucion a Rentas Generales.
Activos Financieros

01 Compra de acciones y participac. de capital.
02 Préstamos a Plazo.

Int. y Otros Gtos de Deuda

02 Intereses Deuda Interna.

04 Intereses de Deuda Externa.

Servicio de Deuda y Anticipos

02 Amortizacion Deuda Interna.

Pesos
98.334.460

417.802.996
152.542.620
120.064.883
1.346.079.286
22.800.360
11.827.046.179

-..19:847.804.707

274.811.507
1.153.045.514
0
6.155.850.607
11.154.789.369
4.945.325
576.000.000

0

139.775.856
388.582.529

971.304.710

487.051.080

629.212.729.

418.024.813
76.876.800
17.433.600
98.976.000

330.858.880

0

551.598.406

80.473.594

0
31.500.000
23.505.000

0

747.626.600
0

637.479.462
109.213.344

0

Pesos

35.821.709.550

1.574.242.093

55.005.000

747.626.600
746.692.806

1.086.457.151
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04 Amortizacion Deuda Externa.
Gastos no clasificados
4 Partidas a Reaplicar.

Pesos
1.086.457.151

1.355.173.613

Pesos

1.355.173.613

'I.- PRESUPUESTO DE COMPRAS - PORTLAND - (Operativo e Inversiones).-

4.176.920.840
GRUPO DENOMINACION

0 Retribuciones Servicios Personales 320.025.578
1 Retribuciones Basicas de Personal Permanente 105.369.450
11 - Sueldo Basico 103.735.165
13 - Res. 470/5/92 1.634.285
2 Retribuciones Basicas de Pers. Contratado 13.022.264
21 - - Changas 73171
22 - Destajistas 0
23 - Adelantos a Cuenta 0
24 - Otros Contratados 12.689.925
25 - Res. 470/5/92 259.168
4, 5,6 Otras Compensaciones 153.820.825
4 03 - Productividad 17.055.866
" 4 02/0 Comp. Mantenimiento Nivel Retributivo. 2.309.577
‘4 02/1 Comp. Complemento Productividad. 9.830.667
4 04 - Antigiledad 7.878.485
4 08 - Quebrantos de Caja 585.271
5 01 Otras Retribuciones. 0
5 07 - Pasantias y Becarios 4,427 812
5 08/01 - Horas Extras. 16.873.917
5 08/08 - Varios. 48,774 324
6 07 - Vidtico Comida 29311.714
6 09 - Compensacion Producto 1.624.055
6 03 - Serv. alas Pers, en Act. 11.854.686
6 04 - Servicio Médico 2.994.451
9 Otras Retribuciones 0
09 - Pers. Cont. a Term. 0
7 Transf. Unid. Fam. P/Pers. en Act. 5.720.324
01 - Primas por Nacimiento y Matermnidad 95.448
02 - Hogar Constituido 4.089.725
04 - Asignacion Familiar 1.535.151
09/1 - Otros ¢/Retardo Mental 0
09/2 - Serv. A las Pers. Por Guarderia 0
8 Cargas Legales 42.092.715
01 - Aport. Soc. a Org. Est. y Paraest. 29.475.199
02 - Cargas Legales Pers. Cont. a Term 0
04 - Aporte Patronal Fonasa 12.617.516
9 09 .- Otras Retribuciones Reestructura 0




Pesos Pesos

1 Bienes de Consumo. : : 741.587.721
1 Alimentos y Productos Agropecuatios, etc. ' . 14.685.600 '
2 Productos Textiles, Prendas de Vestir, etc. 3.207.200
3 Productos de Papel, Libros e Impresos. 54.777.081
4 Productos Energéticos. 161.575.180
5 Productos Quimicos y Conexos. 39.754,256
6 Productos Minerales, 345.309.720
7 Productos Metlicos. 54,117.675
9 Otros Bienes de Consumo. ~_68.157.009
2 Servicios No Personales ' - 1.138.157.014
1 Servicios Basicos. 144.065.064
2 Publicidad, Impresos y Encuadernaciones. 12.226.333
3 Pasajes, Viaticos, etc. 12.636.662
4 Transporte de Carga, etc. 52.573.036
5 Arrendamientos. 19.177.274
6 Tributos, Seguros y Comisiones. ' 124,678.133
Tributos Municipales y Nacionales., _ ._...350.723.847
01/1 Iva Inversiones ’ 87.456.594
01/3 IVA deducible . 238.216.458
01/4 IVA no deducible ’ 0
01/5 Diferencia Iva Deducible 0
01/8 IMESI. 0
01/12 Otros Canon de Produccion. 17.863.755
02/1 IRAE. 0
02/2 Impuesto al Patrimonio. ' 0
03 Contribucion Inmobiliaria, Tributos Munic.,etc. 7.187.040
03/4 Tasa de Inflamables. 0
7 Ss Mantenimiento, Reparaciones Menores, etc. 73.048.872
8 Ss Técnicos, Profesionales y Artisticos. 18.312.823
9 Otros Servicios no Personales. 330.314.970
3 Bienes de Uso 545.154.394
1 Maquinarias y Equipos de Produccion. 230.230.771 .
2 Maquinas, Mobiliario y Equipos de Oficina. _ 0
3 Equipamiento sanitario y cientifico. . 0
5 Equipos de transporte, traccion y elevacién. 0
6 Motores y Repuestos Mayores. 147.624.423
7 Tierras, Edificios, etc. 0
8 Construcciones, Mejoras, etc. 167.299.200
9 Otros Bienes de Uso. 0
5 Transferencias o

1 - Transf. A Cont. Gen. De la Nacion

1 - Subsidios Organismas Pablicos

2 - Subsidios Organismos Privados

9 /01 Contribucién a Rentas Generales.

o o0 o o
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Pesos Pesos

4 Activos Financieros 1.390.080.000
01 Compra de acciongs y participac. de capital. 1.390.080.000
02 Préstamos a Plazo. 0

6 Int. y Otros Gtos de Deuda 1]
02 Intereses Deuda Intema. 0
04 Intereses de Deuda Externa.

8 Servicio de Deuda y Anticipos 0
02 Amortizacion Deuda Interna. 0
04 Amortizacion Deuda Interna. 0

7 Gastos no clasificados 41.916.133
4 Partidas a Reapticar. 41.916.133

Articulo 52.- El Presupuesto de Compras comprende las partidas aprobadas contra
las cuales se efectuara el control de disponibilidad y la intervencion preventiva de
legalidad del gasto a nivel total de Energia y total de Portland. Se presentara en
forma global a nivel de toda la Empresa con una apertura a nivel de objeto para los
Grupos 0 “Servicios Personales” y a nivel de Grupo para los Grupos 1 “Bienes de
Consumo”, 2 “Servicios no Personales”, 3 “Bienes de Uso”, 4 “Activos Financieros”,
5 “Transferencias”, 6 “Intereses y otros Gastos de Deuda” y 8 “Servicio de Deuda y
Anticipos”.
Serd aprobado en moneda nacional, presentando un detalle de aquellos montos
que se estima se ejecutaran en moneda extranjera.

Articulo 62.- Las partidas previstas en el Grupo 0, incluyen la provision de 441 cargos
vacantes. Asimismo incluye el costo global del ingreso de funcionarios en cargos
vacantes incorporados a las estructuras organizativas para mejora de |3 gestion o
reestructuraciones. -

Articulo 72.- El pago de la cobertura de vida o una suma equivalente a $ 42.380
(cuarenta y dos mil trescientos ochenta pesos uruguayos} del autoseguro de ANCAP
que cubre a los ex funcionarios jubilados de ANCAP o el cobro del incentivo por la
opcién de renuncia al beneficio del autoseguro, se efectuarad de acuerdo a lo
dispuesto por Resolucién del Directorio No0.1003/12/05 y con cargo al Programa
Energia — Grupo 2 — Servicios No Personales.

Articulo 82.- No constituyen partidas limitativas, la Versién de Resultados (articulo
6432 de la Ley N216.170), el Impuesto al Patrimonio y el Impuesto a la Renta a las
Actividades Econémicas (Ley N2 18.083), la amortizacién de préstamos, ni los
intereses a devengar por los mismos ni las partidas para incentivo al retiro o la




compra de crudo y derivados. Las modificaciones efectuadas de acuerdo a las
necesidades se comunicaran al Tribunal de Cuentas y a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

Articulo 9°.- El Grupo 0 “Servicios Personales” incluye una partida por Sistema de
Remuneracién Variable.

Articulo 102.- Sistema de Remuneracién Variable (SRV): Ei monto que podra ser
distribuido por SRV, sera inferior a un maximo de 12% de las partidas salariales
susceptibles de ajustes salariales generales — excluido el propio SRV - {partidas de
indole salarial incluidas en el Grupo 0 “Servicios Personales”) excluyendo aquellas
que se ajustan por coeficientes especificos (a via de ejemplo los Beneficios
Familiares; Prima por Antigiiedad; Quebranto de Caja; Premio a Cobradores;
Compensacion por Vivienda; Prima por Complemento de Salud; Viitico por
Alimentacion; Consumo de Bienes que produce o presta la Empresa; . etc)
Aguinaldo y Cargas Legales sobre Servicios Personales.
La implementacion de este sistema se hara en forma gradual y evolumonara cada
afio hasta el 2015 para llegar a cumplir con las siguientes pautas:
Determinacion del SRV Individual. La Remuneracién Variable serd pagada en
funcién de la puntuacién obtenida por cada funcionario en los tres bloques de
indicadores: Desempefio Institucional (empresa); Desempefic Sectorial (division o
unidad) y Desempefio Individual. La ponderacidén de cada bloque, para el 2013 a
fiquidarse en el 2014, serd del 50%,30% y 20% respectivamente y para el 2014 a
liquidarse en el 2015, serd del 40%,40% y 20% respectivamente. A su vez la
puntuacion obtenida en cada uno de los bloques de indicadores sera el promedio
de los puntajes obtenidos en los diferentes indicadores, ponderado por la
importancia que se asigne a cada indicador. Para cada bloque se definird un puntaje
minimo por debajo del cual no se abonard SRV. Percibirdn el SRV todos los
trabajadores de la Empresa cuyas remuneraciones sean abonadas con cargo al
Grupo O con excepcion de los cargos politicos o de particular confianza; pasantes;
becarios y zafrales cuya permanencia sea menor a 6 meses en el afio en que se
calcuia el SRv.
Indicadores de Desempeiio Institucional: Al menos uno de los indicadores que se
incluira en el calculo del SRV estara relacionado con los resultados de la Empresa y
su meta debera ser coherente con el presupuesto aprobado. Si existiese alguna
variable externa de gran impacto sobre la cual la Empresa posee minima o nula
capacidad de influencia, se asumird en su calculo un valor estiandar idéntico al
presupuestado para que el mismo no se vea afectado.
Indicadores de Desempefio Sectorial: Los indicadores mediran el desempefio fisico
en términos de productividad a nivel de sector, asociando desempefio fisico en
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término de productividad a nivel de sector, asociados ademas con el cuadro de
“mando de la empresa. Se establecera una clausula de salvaguarda por la cual a
" pesar de que la Empresa haya tenido pérdidas, un sector o sectores percibiran el
SRV dado el cumplimiento en forma excepcional de tareas de interés superior para
la Empresa. Dicha excepcién requerird el previo acuerdo de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto. A efectos de la implementacion gradual del sistemay
para comprometer su aceptacion y consolidacion, en el primer afio los indicadores
seran comunes a todo el personal.
‘Indicadores de Desempefio Individual: Estos indicadores alentaran conductas de los
trabajadores que repercutan positivamente en la gestion de la Empresa,
" vinculdndose como minimo a la capacitacion relevante para la Empresa y
calificacion del funcionario estableciéndose pautas minimas y maximas a alcanzar.
De optar exclusivamente por el presentismo o por no poseer la Empresa
mecanismos de evaluacion de desempefio individual, el mismo se considerard en
forma independiente de los Indicadores Globales y Sectoriales penalizando en
forma global el resultado derivado del grado de cumplimiento de las metas
institucionales y sectoriales.
Criterio de distribucion: La distribucién del SRV serd en meses distintos a aquellas
donde se abone el aguinaldo y en momentos diferentes al sueldo. La frecuencia de
distribucién sera de una vez al afio salvo que se acuerde algo diferente en los
smbitos paritarios pero nunca superando la frecuencia vigente. El pago del SRV sera
proporcional a la masa salarial individual calculada segun el criterio expuesto en el
inciso 12 del presente articulo.
‘Revisién: Los indicadores y las metas se revisardn anualmente.
Aprobacién del SRV: En la fase de disefio del SRV, la Administracion Nacional de
Combustibles, Alcohol y Pértland y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
acordaran un plan de trabajo conjunto. Una vez acordado el disefio, el SRV y la
verificacién de las metas e indicadores seran aprobados por el Directorio. La partida
incluida en el objeto “Sistema de Remuneracion Variable”, solo podra ejecutarse
una vez que la Empresa haya obtenido el informe favorable de la Oficina de
_ Planeamiento y Presupuesto y el mismo haya sido comunicado al Tribunal de
Cuentas.
Las revisiones anuales del SRV deberan contar con el previo informe favorable de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y deberan ser comunicadas al Ministerio de
Economia y Finanzas y al Tribunal de Cuentas.
Aprobacién de Pago: Verificados el cumplimiento de los indicadores y previo el pago
del SRV, la Empresa debera contar con el previo informe favorable de la Oficina de
Planeamiento y-Presupuesto.
Con fecha 14 de enero de 2011, representantes de la Mesa Sindical Coordinadora
de Entes, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de la Oficina Nacional de




Servicio Civil, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y del Ministerio de
Economia y Finanzas, suscribieron el Acuerdo Marco.

Segun el articulo 22 del Acuerdo alcanzado el 6.Noviembre.2011 y de los articulos 92

y 102 del Acuerdo de fecha 14.Enero.2011, ambos en el ambito del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social entre representantes del Ministerio de Economia y
Finanzas, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina Nacional del
Servicio Civil y de la Mesa Coordinadora de Entes, las partes convinieron “no
innovar en la forma de pago de la productividad mientras no se acuerde el nuevo
sistema de remuneraciones variable”.
De acuerdo con las pautas sugeridas por la Oficina de Planeamiento ¥ Presupuesto
para el pago de la Productividad, la misma quedé establecida en 1,6 salarios
promedio, los que se abonaran mediante partida fija de $ 23.211.- y una partida
variable equivalente a 0,96% proporcional a los haberes de cada funcionario- por
concepto de Salario Nominal, Antigiiedad, Compensacién Producto y Viatico por
Alimentacién. Para el ejercicio 2013 hasta que no se resuelva una nueva forma de
pago del SRV, que recoja los criterios antedichos, rige lo dispuesto en RD N2
294/03/2013 del 14 de marzo de 2013, que aprobé el pago de productividad para el -
afno 2013.
Respecto a la féormula de pago de la productividad para el Ejercicio 2014, se
utifizaran los mismos criterios aplicados en el Ejercicio 2013.

Articulo 112.- La partida incluida en el objeto 042.020 “Compensacion por
Mantenimiento Nivel Retributivo” tiene como destino mantener el nivel retributivo
de — exclusivamente — aquellos funcionarios que vean disminuida la partida que
venian percibiendo por Productividad y el nuevo régimen de SRV, bajo el supuesto
de cumplimiento del 100% de las metas globales, sectoriales e individuales. Dicha
diferencia se calculara a nivel individual y sélo podra ejecutarse una vez que la
empresa haya obtenido el informe favorable de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y el mismo haya sido comunicado al Tribunal de Cuentas.---------——-—-----

Articulo 129.- Exceptuase exclusivamente para el ejercicio 2014, y a efectos de
cumplir con lo dispuesto en los articulos 102 y 112 del presente Decreto, la
aplicacion de las limitaciones a las trasposiciones entre objetos ‘del Grupo 0
“Servicios Personales” dispuestas en los articulos 322 y 332 del presente Decreto.
Dichas trasposiciones deberan contar con el previo informe favorable de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto y serdn comunicadas al Tribunal de Cuentas.---———--

Articulo 139.- El Directorio otorgara una prestacién a los funcionarios publicos que
prestan servicios en ANCAP, sin excepciones, asi como todo el personal del
Organismo, son beneficiarios del Viatico Comida y la Compensacién Producto. El
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viatico de comida se regira en cuanto a su monto y reajuste a lo dispuesto por el
Poder Ejecutivo. El monto individual equivale a $ 7.022 (pesos uruguayos siete mil
veintidés) por mes a nivel de precios de enero-junio 2013. La compensacion
producto corresponde al equivalente del importe de una garrafa de supergas de 13
kilos. El monto individual equivale a $ 445,82 (pesos cuatrocientos cuarenta y cinco
con 82/100) por mes a nivel de precios enero -junio 2013, y se regira en cuanto a su
reajuste a la evolucion del precio de venta del supergas.
El Viatico Comida y la Compensacién Producto se abonaran en forma proporcional a
la extensidn horaria de la jornada que habituaimente cumple el beneficiario y se
liquidaran en forma proporcional al tiempo trabajado, a cuyos efectos se
descontara 1/25 por cada dia no trabajado. Estas prestaciones no se liquidaran al
funcionario en los dias que el mismo falte a sus tareas, haga uso de licencia
extraordinaria sin goce de sueldo o esté suspendido. ---
El Vidtico Comida y la Compensacion Producto estan afectados por el descuento de
montepio en su totalidad.

Articulo 142.- La realizacion del trabajo en horario extraordinario, en aquellas tareas
excepcionales que resulten imprescindibles para el normal funcionamiento del
servicio y que no puedan ser compensadas con horas y dias libres de descanso, sera
efectiva y excepcionalmente paga de acuerdo a la normativa vigente, previa expresa
resolucion fundada del Directorio. Se deberd cumplir con los extremos dispuestos
en los articulos 32 y 42 del Decreto N2159/02 de 30 de abril de 2002, -------------------

Articulo 152.- Una vez aprobado por parte del Poder Ejecutivo el Presupuesto 2014,
la Administracidon presentara a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en un
plazo no mayor de sesenta dias de dicha fecha, los estudios de rentabilidad
econémica y social de todos aquellos proyectos que superen el 10% del monto
global del Presupuesto Anual de Inversiones con un monto minimo de USD
1:000.000 (ddlares estadounidenses un millén). -

Articulo 162.- Ninguna persona fisica que preste servicios personales a Ila
Administracion cualquiera'séa la naturaleza del vinculo y su financiacion podra
percibir ingresos  salariales mensuales permanentes por todo concepto, por el
desempefio conjunto de sus actividades, superiores al 60% de la retribucién total
sujeta a montepio, del Presidente de la Republica, conforme a lo dispuesto en el
articulo 212 de la Ley N2 17.556.

Articulo 172.- El Servicio Asistencial de ANCAP esta destinado a brindar asistencia
médica y odontolégica a los funcionarios y ex — funcionarios jubilados del
Organismo, de acuerdo con la normativa del Decreto No. 421/10 de 30/12/2010 y




no comprende al nacleo familiar.

Articulo 182.- Prohibese disponer la contratacidn de personal de confianza en
tareas de asesoria, secretaria, etc., por un monto mensual por Director que supere
el equivalente a una vez y media la remuneracion de un Ministro de Estado no
pudiendo adicionar ninguna otra retribucién en efectivo o en especie a dichos
contratos, tales como horas extras, compensaciones, productividad, participacion
en las utilidades o fondos de participacién en utilidades o fondos de participacién, -
conforme a lo establecido en el articulo 232 de la Ley N2 17.556 de la Rendicién de
Cuentas y Balance de Ejecucion Presupuestal del Ejercicio 2001 y Nota N2015/C/03
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 192.- Los beneficios sociales que evolucionan con la Base de Prestaciones y
Contribuciones, Indice de Precios de Alimentacion o Tarifas, estan expresados a
valores promedio enero-junio 2013 y se ajustaran a la evolucién que reglstren
dichos parametros.

Articulo 202.- Facultase al Organismo a ampliar el crédito presupuestal del Grupo 0
“Servicios Personales” para financiar la incorporacién y recomposicion de carrera de
aquellos funcionarios que fueron destituidos o postergados en virtud de lo
dispuesto en el Acto Institucional N27, mediante actos contrarios a una regla de
derecho o dictados con desviacién de poder, previa comunicacién a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas.

Articulo 212.-La Prima por Antigliedad se liquidara en el equivalente al 2% (dos por
ciento) de ia Base de Prestaciones y Contribuciones que fije el Poder Ejecutivo. ------

Articulo 222.- La prima por Hogar Constituido se liquidara de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 242 de la Ley N2 15.903 de 10 de noviembre de 1987. Las primas por
Nacimiento, Matrimonio, Asignaciones Familiares y Hogar Constituido se ajustaran
de acuerdo con los aumentos que se decreten para la Base de Prestaciones y
Contribuciones para la actividad privada.

Articulo 232.- El Quebranto de Caja se liquidard segun la reglamentacién de
Asignaciones para Quebrantos de Caja aplicada por el Organlsmo con \ngenua
desde el 12 de junio de 1986.

Articulo 242.- La partida “Servidas a las Personas en Actividad”, contempla el Plan
de Incentivos 2006 regidos por las Resoluciones de Directorio N2 967/12/2006 del
01/12/2006 y N2 381/05/2007 del 03/05/2007.
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Articulo 252.- La partida “Otros con Retardo Mental” contempla un subsidio
especial a la ensefianza especial para la recuperacion de menores regida por las
Resoluciones de Directorio N2 137/03/2000 de 15/03/2000 y la Res. (SC)
N2086,/11/2008 del 03/11/2008.

_ Articulo 262~ La partida Servidas a las Personas por Guarderia contempla un
‘beneficio para la concurrencia de menores a guarderias regida por la Resolucion de
Directorio N2 17/01/2012 de 12/01/2012.

Articulo 279.- Llas partidas presupuestadas en el 5.01 “Otras Retribuciones vy
Compensaciones” contienen los items: Radicacion Interior — RD N2 1.136/12/82;
Gastos de Representacion — los fija la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; Acto
Médico RD N2 1.068/07/88; Compensacion Sueldo — RD N2 163/03/2006 — RD N2
114/02/2009 —RD N2 873/11/2005 y RD N2 224/02/2002; Compensacién Vivienda —
RD N2 150/01/1967 — RD N2 594/06/1996 — RD N2 648/05/1980 — RD N2
819/07/2011 y RD N¢ 578/05/2011; Compensacion Rotacion Turnos integrales — RD
N2 578/09/2004; Compensacion 62 dia — RD N2 263/04/1993; Compensacion por
Transiciéon — RD N 065/01/2012; Asueto Rotativo — RD N2 263/04/1993; Turno
Rotativo — RD N¢ 263/04/1993; Indemnizacion Utiles, Instrumentos y Equipos — RD
Ne 1.068/07/1968; Turno Integral 18% - RD N2 263/04/1993; Compensacion
Produccion 15% - RD N@ 263/04/1993; Ajuste Compensaciones — se utiliza para el
ajuste de las. mismas; Compensacién Sueldo variable — RD N? 450/04/1985 — RD N2
1.751/09/1987 — RD N2 779/07/1994 — RD N2 34/01/1998 — RD N2 586/09/1987 —
RD N2 694/09/2007 — RD N2 694/11/2001 — RD N2 620/10/2003 — RD N®¢
290/04/2005 y RD N2 445/06/2006; Guardia Derrame Hidrocarburos — RD N®
34/01/1998; Compensacion Riesgo al 100% - RD N¢ 749/05/1988; Otros ¢/Montepio
en mas — Ajuste 132 Sueldo — Sueldo Anual Complementario; Ficto Vivienda — Ley
N2 16.713; Retribucién Instructor — RD N?¢ 2.270/07/1971; Devolucidén Tiempo no
Trabajado Importe - por devolucién descuento tiempo no trabajado; Indemnizacién
Conv/10 — RD N¢ 766/06/2011; Compensacion Franqueo Tripulantes — RD N¢
49/01/1992; Compensacion Oficiales — RD N2 1.363/10/1994; Prima por Inflamables
— RD N2 49/01/1997; Navegacién — RD N2 49/01/1997; Riesgo Navegacion — RD N
1.363/10/1994; Compensacién Temporada Estival — RD N¢ 1.781/12/1985; Acto
Médico — RD N2 1.068/07/1988; Compensacion Cantera Queguay — RD N°
313/03/2011; Guardia Atencidon Emergencias — RD N2 712/08/2009; Compensacion
Licencias Médica — RD N2 1.095/11/2009; Compensacion Altos Ejecutivos — Ley N2
15.903 articulo 262;Compensacién Secretaria Directorio — RD N2 117/02/1998;
Horas Tarea Penosa — RD N2 728/05/1988; Horas Riesgo al 12% - RD N°¢
749/05/1988; Horas Pusher al 8% - RD N2 937/04/1970; Horas de Riesgo al 75% - RD




N2 749/05/1988; Ajuste ¢/Montepio en Menos y Ajuste Reduccién Hora de Riesgo al
75% - RD N2 749/05/1988; Ajuste ¢/Montepio en Menos y Ajuste Reduccién Horaria
— Ajustes Licencia no Gozada: se paga la licencia que el funcionario no se toma;
Retribucién no Funcionarios — RD N2 1.586/12/2011 y Descuento Ficto Vivienda —
Ley N2 16.713; “Compensacién Mensual a Inspectores” segin RD N2 622/5/2012 y
649/5/2012 y la “Compensacién por Operacién de Gria” segin RD N2196/02/2013-
Las partidas presupuestadas en el 5.08/08 “Varios” contienen los items: Horas
Extras Bugues — RD N2 49/01/1997; Horas Nocturnas — RD N2 363/1952; Horas
Sexto Dia 2 x 1 — RD N2 263/04/1993; Horas Feriado ¢/Turno (2 x 1 — MC) - RD N¢
1.172/07/1989 y Horas Feriado c¢/Turno (2 x1) — RD N2 1.172/07/1989:
“Compensacién y Autorizacién a Hacer Horas Extras a Participantes de
Determinados Proyectos” segin RD N2 1238/10/2012 y “Pago de Horas Extras para
Regimenes Especiales” segtin RD N2 196/2/2013. . '

Articulo 28°.- E! sub-grupo 2.6 "Tributos Municipales y Nacionales" incluye el
Impuesto Especifico Interno, el Impuesto al Valor Agregado y la Tasa a nivel enero -
junio 2013, cuyas partidas no son de caricter limitativo. El Organismo podra
adecuar su monto de acuerdo con el nivel tarifario y volimenes de actividad dando
conocimiento al Tribunal de Cuentas y Oficina de Planeamiento y Presupuesto, ------ :

Articulo 299.- las partidas de gastos (funcionamiento y de inversion). estan
calculadas en moneda nacional a nivel medio de enero-junio de 2013 Y en moneda
extranjera al tipo de cambio de un ddlar $ 19,20. Las mismas se ajustaran en
funcion de la variacion del I.P.C. confeccionado por el Instituto Nacional de
Estadistica y la evolucién del tipo de cambio vendedor del délar, respectivamente. --

Articulo 302.- Para la elaboracién y ejecucién del Presupuesto Anual se aplica la
metodologia del Presupuesto por Programa y se siguen los lineamientos impartidos
por el Poder Ejecutivo. Las Asignaciones presupuestales se afectaran por las
incorporaciones de bienes y servicios.

Articulo 312.- Cada actualizacién de los ingresos y de las asignaciones
presupuestales de los Grupos de gastos e inversiones, se realizara ajustando los
duodécimos de cada Grupo para el periodo que resta hasta el fin del ejercicio, de
forma de obtener al fin de éste las partidas presupuestales a precio promedio
corriente del afio. Dichos ajustes se realizan en funcién de los aumentos salariales
dispuestos de acuerdo con el articulo 62 y las variaciones estimadas del L.P.C. y del
tipo de cambio promedio para dicho periodo, que la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto comunicara a los Entes Industriales, Comerciales y Financieros del
Estado en un plazo no mayor de 15 dias a partir de la vigencia del incremento
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salarial.
Los Directorios a su vez en un plazo no mayor de 30 dias, deberan elevar la
adecuacién a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a efectos de proceder a su
previo informe favorable. Obtenido el mismo, regiran las partidas adecuadas las que
seran comunicadas por las Empresas al Tribunal de Cuentas dentro de los 15 dias
subsiguientes para su conocimiento.

Articulo 329.- Las trasposiciones entre grupos de un mismo programa, seran
aprobadas por el Directorio de ANCAP y comunicadas a la OPP y al Tribunal de
Cuentas, en los diez dias subsiguientes, con excepcion del Grupo 0, para las que se
requerira previo informe favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.----
Las trasposiciones de grupos entre distintos programas de funcionamiento seran
aprobadas por Directorio, previo informe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y posterior comunicacion al Tribunal de Cuentas.
Los objetos de los Subgrupos 01, 02 y 03 podran ser traspuestos entre distintos
programas cuando la referida trasposicién se realice a efectos de identificar la
asignacion del costo del puesto de trabajo al programa. La reasignacion autorizada
debe realizarse considerando todos los conceptos retributivos inherentes al cargo,
funcion contratada o de caracter personal, asi como el sueldo anual
complementario y las cargas legales correspondientes. Esta reasignacién no
implicara modificacion en la estructura de cargos prevista presupuestalmente. -—----
Las trasposiciones regiran hasta el 31 de diciembre del ejercicio en el cual se
autorizan y tendran las siguientes limitaciones: -
a) Podran servir como reforzantes partidas que tengan caracter anual y no sean
estimativas. -

b) El Grupo O (Servicios Personales) no podra ser reforzado ni servira como
reforzante, con excepcién de lo dispuesto por el siguiente literal. -
¢) Los objetos del Grupo 0 podrén reforzarse entre si ajustandose a las condiciones
siguientes:
1.- Que solo se trasponga hasta el monto del crédito disponible y no comprometido.
2.- Los objetos de los distintos subgrupos podran reforzarse entre si. En particular el
objeto Otras Retribuciones Reestructura podrd servir como reforzante, con previo
informe favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
d) El Grupo 7 (Gastos no clasificados) no podra ser reforzado.

Articulo 332.- E) Grupo 7 “Gastos no Clasificados” no podra ser reforzado pero
servira para reforzar los restantes grupos, salvo el 0 “Servicios Personales”. La
autorizacion de los refuerzos mediante el uso del Grupo 7 “Gastos no Clasificados”
sera de resorte interno del Organismo.

™




Articulo 342.- Antes de la aplicacién de cualquier reestructura de cargos o del
sistema de remuneracién, se debera contar con el informe favorable de la Oficina
Nacional del Servicio Civil y de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, ---———-———-

Articulo 352.-Sustitucidn de servicios provistos por Empresas por Personal Propio.
En la medida que el Directorio de ANCAP disponga que las tareas que hasta la fecha
estdn siendo desempefiadas por empresas suministradoras de servicios, o
suministradoras de mano de obra o unipersonales, comiencen a cumplirse por
personal propio o contratado por ANCAP mediante la modalidad de contrato a
término. Se faculta al mismo a disponer la trasposicion entre el Grupo 2 “Servicios
no Personales” y el Grupo O “Servicios Personales” requeridas para contemplar el
cambio aprobado en la operativa. En todos los casos previo informe a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y comunicacion al Tribunal de Cuentas y la trasposicion
no implicard modificacion alguna en el monto total del Presupuesto Operativo. --—-

Articulo 362.- El Directorio podra en el futuro efectuar transformaciones de cargosy
funciones que no supongan incrementos de gastos, a los efectos de adecuar la
estructura de cargos y funciones a las reales necesidades de la empresa, dando
cuenta a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de las mismas, acompafiandola
de un andlisis de sus costos y financiamiento. Las transformaciones que se incluyen
en el presupuesto y las que el Directorio proponga en el futuro deberan ser
fundamentadas desde el punto de vista de la estructura organizativa. Toda
transformacion implicard la eliminacién automatica del o de los cargos que se
transforman. '

Articulo 372.- Mientras no se haya aprobado por el Poder Ejecutivo el Presupuesto
Operativo, de Operaciones Financieras y de Inversiones a regir para el afio y segiin
lo dispuesto por el articulo N2 2282 de la Constitucidn, rigen las partidas ajustadas
del ultimo presupuesto aprobado.

Articulo 382.- Facultase a la Administracién Nacional de Combustibles, Aicohol y
Portland a contratar personal para suplir ausencias temporarias en la tripulacién de
sus embarcaciones, mediante contratos de trabajos de hasta seis meses de
duracion.
A estos efectos el Directorio de ANCAP convocara a personas inscriptas en un
Registro de Aspirantes a Suplentes que se integrard mediante llamado publico con
personas que reuanan las condiciones requeridas para cumplir esas tareas. Dicho
Registro se actualizara cada dos afios.

Articulo 392.- En cumplimiento del Convenio de Cooperacion entre la Oficina de
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Planeamiento y Presupuesto, ANCAP y el Instituto Nacional de las Mujeres, de fecha
21 de noviembre de 2006, este Directorio ratifica su compromiso de contemplar en
su Presupuesto, la creacion y/o fortalecimiento de mecanismos de promocién de
igualdad de oportunidades y derechos entre hombres y mujeres.

Articulo 402.- Dése cuenta a la Asamblea General.

/Articulo 419 - Comuniquese, publiquese, etc.

£
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Z JOSE MUJICA
Presidente dg la Repiblica




ANEXO | : ASIGNACIONES DEL PLAN DE INVERSIONES 2014 DE ANCAP

POR PROGRAMA Y PROYECTO
{Gastos totales en miles de pesos)
Nivel Enero-Junio 2013 ™ U3S 1= $ 19,20

FUENTE DE ~

ASIGNACION _
PROGRAMA | PROYECTO | DENOMINACION DEL PROYECTO FINANCIAMIENTO
2014 REC. PROP. END.EXTER
001 Plataforma Continental 1.920 1.920
002 Cuencas Continentales 1.920 1.920
003 Participacian en Exploraciones 1.920 1.920
012 Participacion en Sociedades 741.120 41120
020 Inv. en Serv. Soc. Tec. y Cient. 9.600 9.600
022 Contratacion de Consultorias 1.920 1.920
023 Informatica 57.600 57.600
2.1 024 Obras Diversas )
ENERGIA 025 Control de Medio Ambiente 113.882 113.882
030 Tanques y Acces. La Teja 98.700 98.700
031 Estaciones de Servicio 960 960 -
032 Equipos Varios 323446 253.018 70428
033 Obras 155.424 155.424
034 Qbvas Varias en Plantas 303.868 303.668
035 Reposicion de Equipos 172.224 172.224
036 Unidades de Proceso 9.515 9.515
038 Planta de Cogeneracidn
039 Nuevos Proyectos 3.840 - 3.840
TOTAL PROGRAMA 2.01 1.997.858 1.282.560 | 715.298
203 001 Obras civiles y mecanicas Planta Manga 1.380:080 1.390.080
002 Obras civiles y mecanicas Planta Minas 230.231 230.231
PORTLAND 003 Obras civiles y mecanicas Planta Paysandi 167.299 167.299
TOTAL PROGRAMA 2.03 1.787.610 0 1.787.610
TOTAL INVERSIONES - INCISO 60 3.785.468 1.282.560 2.502.908
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ANEXO Il : ASIGNACIONES DEL PLAN DE INVERSIONES 2014 DE ANCAP
POR PROGRAMA Y PROYECTO
{Gastos totales en miles de pesos)

Nivel Enero-Junio 2013 ***** U$51=519,20

TOTAL
PROGRAMA PROYECTO ANO
0 1 2 3 4 5 2014
001 1.920 1.920
002 1.920 1.920
003 1.920 1920
012 741,120 741120
020 9.600 9.600
022 1.820 1.920
023 57.600 57.600
201 024 '

ENERGIA 025 ] ) 113.882 113.882
03¢ 98.700 98.700
031 : 960 960
032 323.446 323.446
033 155.424 155.424
034 303.868 303.868
. 035 172.224 172.224
036 7.595 1.920 9.515

038
039 3.840 3840
TOTAL PROGRAMA 2.1 7.595 5.760 1.243.383 741120 1.997.858
2.03 001 0 1.360.080 1.380.080
002 230.231 230.231
PORTLAND 003 167.299 167.299
TOTAL PROGRAMA 2.03 0 0 0 397.530 1.390.080 1.787.610
TOTAL INCISQ 60 7.595 0 5.760 1.640.813 2.431.200 3.785.468
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ANEXO Hf : ASIGNACIONES DEL PLAN DE INVERSIONES 2014 DE ANCAP

POR PROGRAMA Y PROYECTO
{Gastos totales en miles de Délares)
Nivel Enero-Junio 2013 **** U$51=$19.20

ToTAL |
PROGRAMA | PROYECTO ARO
o | 1 2 3 4 5 2014
001 100 100
002 100 100
003 100 100
012 38,600 368,600
020 500 500
022 100
023 3,000 3,000
201 024
ENERGIA | 025 5,931 5,931
030 3,000 3,000
031 50 5
032 16.8% 16,836
033 8.095 8.095
034 15,332 16332
035 8970 8.970
036 100 100
038
039 200 200
TOTAL PROGRAMA201 | 0| 0 300 62114 38600 0 101.014
203 001 72400 72.400
002 o 11,991 11.991
PORTLAND | 003 8714 8714
TOTALPROGRAMA203 | 0| o 0 20705 72400 0 92405
TOTAL INCISO 60 ol o 300 82,818 15000 0

154.118




